2017. 11. 20.

Tanfelligyelet

1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitasat.

PP. , SZMSZ, pedagogusokkal készilt interju ramutat arra, hogy az
intézmény vezetése iranyitja a stratégiai és operativ dokumentumok
megalkotasat, azok egymasra épulését, és biztositja a koherenciat.

Az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumai az intézmény
mikodését befolyasold mérési (az Eredmények értékelési tertletnél
felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci és mas kulsé mutatdk
(példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gydjtése,
feldolgozasa és értelmezése alapjan készulnek. Ezek segitik az intézmény
jelenlegi és jovébeni helyzetének megitéléseét.

Az intézmény jovbéképének megalkotasa, a stratégiai és operativ
dokumentumok elkészitése alapos helyzetelemzésre épult. A mérési
adatok és egyéb mutatok az ,Eredmeények” dokumentumokban, valamint a
Tanév végi beszamolokban megtalalhatok. Az egymasra épulést, a
tervezés realitasat, korrektségét és szakszerliségét az interjuk és a
kérdbivek eredményei igazoljak.

A tervek elkészitése a nevelbtestulet bevonasaval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

Az éves munkaterv a munkak6zdsségi munkatervek alapjan all 6ssze. Az
innovaciokban, palyazatokban valo részvétel a nevelbtestllet bevonasaval
idében torténik. (Munkaprogramok; BECS beszamolé 2016.)

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyuttmikodés.

A jelenlegi fenntartoval, a Békéscsabai Tankeruleti Kozponttal valo
egyuttmikodés kivalo, biztositott a jogszabalyok szerinti egyuttmikdodés.
(Vezetdi interju)

Az intézményi onértékelési ciklust lezaré intézkedési terv és a stratégiai és
operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.

Az éves munkaterv 0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakodzosségek terveivel.

PP. ,SZMSZ; interjuk, Onértékelési jegyzékonyv, Beiskolazasi terv 2013-
2018 ramutat arra,hogy a koherencia az elmélet és a gyakorlat terén
megvalosul. A tervek egymasra épulnek, a munkakozossegek, a
nevelbtestulet bevonasa mintaszera.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai
koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?
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1.2.7.

1.2.8.
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Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai
céljaival 6sszhangban készulnek.

Teljes mértekben Gsszhangban vannak. (Pedagdgiai program,
Onértékelési jegyzokonyv)

Az operativ tervezeés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja,
és a dokumentumokban nyomon kdvethet6.

A dokumentumokban egyértelmien nyomon kovethet6.

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.3.9.

1.3.10.

1.3.11.

1.3.12.

A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben
megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai program, a
vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az otéves intézkedeési terv stb.
aktualis céljai, feladatai.)

Pedagadgiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv alapjan a
stratégiai tervek az intézmény jovoképének megfelelnek. Az évekre
bontast, a stratégiai célok aktualis elemeit meghatarozzak.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakdzosségi tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai,
stb.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagdégusok, a munkakozosségek és a
didakénkormanyzat bevonasaval torténik.

Interjuk, Munkaprogramok tartalmazzak a gyakorlati megvaldsulast, mely a
pedagdégusok, munkakdzdsségek,DO bevonasaval torténik.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek,
eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az interjuk és a Pedagdgiai program alapjan ismerik lehetéségeiket,
modszer-kivalasztasi szempontjaikat,a szempontok és mddszerek
Osszefuggéseit. Jartassag jellemzi a pedagogiai dontéshozatalukat.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra
tervezett egymasra épulé tevékenységek) a személyiség- és
kozdsségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szulék,
tanulok és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi elvarasok
teljesulését szolgaljak.

Az interjuk és kérdbivek eredményei igazoljak ezt.

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és a
beszamoldk viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épulnek.

Egyértelmien. A tanév céljainak és feladatainak megvalositasa a
beszamoldkban nyomon kévethetd. Kulondsen igaz ez a tanév kiemelt
feladatainak vonatkozasaban.
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1.4.14. A tanév végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkez6 tanév
tervezese.

Ez csak részlegesen valosul meg. Mindig az adott tanévre koncentralnak.
Kulondsen a munkakozdsségi beszamolokban, melyekben konkrét
feladatokat az adott tanévre fogalmazzak meg.

1.4.15. A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézmeényi 6nértékelési
rendszerhez.

1.5. Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és tényleges
megvalésulasanak a viszonya?

1.5.16. A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsd
elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok
fejlesztési céljait.

A PP. valamint a kérddiv atlaga szerint: "Az intézmény eredményes
neveld-oktaté munkaja a pedagogiai program alapelveinek megfeleld napi
pedagdgiai gyakorlatot tukrozi." (Kérdbiv atlag: 4,95)

1.5.17. A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az
esetleges eltérések indokoltak.

Munkatervek és a vezetdi interju alapjan megallapithato, hogy teljes
mértékben megfelel.

1.5.18. A telies pedagogiai folyamat kbvetheté a tanmenetekben, a naplokban,
valamint a tanuléi produktumokban.

A tervezés és végrehajtas dokumentumaiban nyomon kdvethetd a teljes
pedagdgiai folyamat.

1.6. Hogyan miikodik az ellen6rzés az intézményben?

1.6.19. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben
belsé ellendrzést végeznek.

Az éves munkaprogram része a pedagogiai munka ellenérzésének terve.
A Pedagogiai program tartalmazza a belsé ellen6rzés szempontjait
(29-.36. 0) az SZMSZ pedig a bels6 ellenbrzés szabalyait és a pedagogiai
munka belsé ellenérzésének rendjét (25-27. o).

1.6.20. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkdzdokkel ellendriz.

SZMSZ és a BECS csoport tervei szerint, valamint a vezetdi interju
alapjan:” Rendszeres a latogatas 1., 4. és 5. évfolyamon, valamint az uj
kollégaknal. Ezt a korabbi gyakorlatot kiegészitik a pedagogusok
Onértékelési és mindsitési eljarasai.”

1.6.21. Az intézmeény azonositja az egyes feladatok eredményességenek és
hatékonysaganak meéréséhez, értékeléséhez szukséges mutatdkat.
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A beszamoldkban azonos mérési, értékelési mutatokat hasznalnak,
melyek bevaltak, jol tukrozik az eredményességet.

1.6.22. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi,
szukség esetén korrekciot hajt végre.

A Tanév végi beszamold, Eredmények dokumentumai, az Eves
munkaprogram ramutatnak arra, hogy kovetik, elemzik a tanulasi
eredményeket, ha szUkséges korrekcidkat hajtanak végre.

1.6.23. Az ellenérzések eredményeit felhasznaljak az intézmeényi 6nértékelésben
és a pedagogusok Onértéekelése soran is.

A vezetdi Interjubdl kiderul, hogy az intézményvezetés aktivan segiti a
BECS munkajat és a pedagogusok onértékelését. Intézményi 6nértékelés
jegyz6konyve, pedagoégusok onfejlesztési terve alapjan megallapithato,
hogy az ellenérzés eredményeit felhasznaljak.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik,
alapjat az intézményi oneértékelési rendszer jelenti.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik.
Ezt az interjuk és a kérdbivek eredményei is igazoljak. "Az
intézményvezetés ellenbrzé-értékeld tevékenysége folyamatos." (Kérdbiv
atlag: 5) Ez az eredmény kiemelkedé.

1.7.25. Az intézmeényi 6nértékelési rendszer mikodeését az intézmeny vezetése
iranyitja, az onértékelési folyamatban a nevel6testulet valamennyi tagja
részt vesz.

"Az intézményvezetés az intézményi onértékelési rendszer alkalmazasaval
visszajelzést ad a pedagdgusoknak munkajukkal kapcsolatban: a
visszajelzés és az értékelés korrekt, és tényeken alapul." (Kérddiv atlag:
4,89) Az intézményi onértékelési folyamatban a BECS tagjai
eredményesen dolgoznak. Az intézményvezetés tamogatja e BECS
munkajat (Vezetdi interju). SZMSZ-ben megfogalmazottak szerint a BECS
feladatait, jog- és felel6sségi korét az intézmeény vezetdje altal jdvahagyott
mikodési szabalyzat tartalmazza. Az intézményvezet6ségének tagjai a
BECS vezet6 és tagjai.

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuléi
értékelés miikodése a gyakorlatban?

1.8.26. Az intézményben folyo nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok
adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd mereési rendszer
mUkodik.

PP alapjan a tehetségek azonositasa, 1-8 évfolyamon a ,Masként
viselkedd” gyermekek szakmai, pszichologiai és kérdbives szlirése az
iskola tanuléinak a folyamatos monitorozasa az esetlegesen ujonnan
felszinre keruld tehetségek azonositasa erdekében. Szintfelmérd az emelt
szintl és az emelt éraszamu angol nyelv csoportoknal. DIFER, NETFIT. Az
éves munkaterv szerinti Utemezésnek megfeleléen.
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1.8.27.

1.8.28.

1.8.29.

1.8.30.

Tanfelligyelet

A tanuldk értékelése az intézmeény alapdokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, kozos alapelvek és kovetelmények (értékelési
rendszer) alapjan torténik.

Ertékelési rendszeriik kidolgozott, mely megjelenik az
alapdokumentumokban. Kérddivek: Pedagdgusok: "A tanulok tantargyi
ellenérzése rendszeres, tervezett és dsszehangolt." atlag: 4,80; "A tanulok
tantargyi értékelése egyértelmi kdvetelmények és szempontok szerint
torténik, amelyet minden pedagogus betart." atlag: 4,49. "A tanuldk
megfeleld visszajelzést kapnak az értékelések eredményeirél,
dolgozataikat a tanarok megadott id6n belll kijavitjak." atlag: 4,65 Szuldk:
"Gyermekem munkajanak tantargyi ellenérzése rendszeres." atlag: 4,80;
"Szuléként megfelel6 visszajelzést kapok gyermekem
elérehaladasarol."atlag: 4,60; "Gyermekem tisztaban van a
kovetelményekkel." atlag: 4,85

A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai ellenérzési és értekelési
rendszert és modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett
nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanuldkkal és a
szUl6kkel.

Megtortenik (PP. SZMSZ) A tanuldk tantargyi ellenérzese rendszeres,
tervezett és 6sszehangolt. Atlag:4,80(Pedagdgus kérddiv)

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuloi
teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit dsszekapcsoljak, szlikség esetén fejlesztési tervet
készitenek.

Mérési eredmények, munkatervek, tanév végi beszamoldk alapjan
folyamatosan nyomon kévetik, dokumentaljak, elemzik, értékelik.
Elektronikus naplét hasznalnak. Az eredményességet a kérdbivek
igazoljak

A tanul6 eredmeényeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a
tanulénak és szuleinek/gondvisel6jének.

E-naplo, fogaddodrak, szulbi értekezletek lehetéséget biztositanak a
szuléknek és a tanuloknak, hogy az eredményekrél tajekozddjanak. Az
eredmeényesseéget a kérddivek valamint a pedagogus és szuléi interjuk
igazoljak.

1.9. Mi torténik az ellenérzés, mérés, értékelés eredményével?
(Elégedettségmeérés, intézményi onértékelés pedagégus-értékelés,
tanuléi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

1.9.32.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése,
modositasa soran megtorténik az ellen6érzések soran feltart informaciok
felhasznalasa.

A dokumentumok igazoljak, hogy ez minden modositaskor megtorténik a
nevelbtestulet bevonasaval.

Evente megtorténik az énértékelés keretében a mérési eredmények
elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az
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intézmény a mérési-értékelési eredmények figgvényében korrekciot végez
szUkség eseten.

Onértékelési jegyz6konyv alapjan elemzik a mérési eredményeket. Vezetdi
interju alapjan: ,Az eredményeket elemezzik tanulonként és intézményi
szinten is. Az 6sszegzeést a tanév végi beszamolo is tartalmazza.

1.9.33. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményesseégrél szol6 informaciok
alapjan felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kilonos tekintettel a
kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

PP. ,Eredmények, az Ev végi beszamoldk valamint az interjuk alapjan
megallapithatd, hogy kiemelt figyelmet igényld tanuldk ellatasa kiemelt cél
és feladat.

1.9.34. A problémak megoldasara alkalmas mddszerek, j6 gyakorlatok gydjtése,
seqitd belsé (Otletek, egyeni er6sségek) és kulsé eréforrasok (példaul
palyazati lehetéségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és
bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Ez kiemelked§ terulete az intézménynek. Ez alapjan dolgoztak ki és adtak
kdzre j6 gyakorlatokat (TAMOP-3.1.7), Minésitett referenciaintézménnyé
(TAMOP-3.1.1) és Mentoralé Intézménnyé (TAMOP-3.1.4/B) valtak. 2016-
ban Tehetségpont lett.

1. Pedagogiai folyamatok
A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

A tanév végi beszamolok eredményeinek, tapasztalatainak beépitése a kdvetkez6
tanévre vonatkozo6an kulonosen a munkakozosseégek esetében.

Kiemelked6 teriiletek:

Az intézmény stratégiai dokumentumai jogszeriek, iskola pedagdgiai tevékenyseégeét
szakmai igényesség jellemzi. A tervek egymasra épulése, a munkakozosségek, a
nevelbtestulet bevonasa mintaszerd. Az intézmeény eredményes neveld-oktato
munkaja a pedagdgiai program alapelveinek megfelel6 napi pedagdgiai gyakorlatot
tukrozi. Az intézményvezetés ellenérz6-értékels tevékenysége kiemelked6. Az
intézményi onértékelési folyamatban a BECS tagjai eredményesen dolgoznak.
Modszerek, j6 gyakorlatok gydjtése, belsé és kiils6 eréforrasok bevonasa példamutato
gyakorlata az intézménynek. Ez alapjan dolgoztak ki és adtak kozre j6 gyakorlatokat
(TAMOP-3.1.7), Min8sitett referenciaintézmény cimet viselheti 2015.augusztus 15-t6l
(TAMOP-3.1.1) és Mentoralé Intézménnyé (TAMOP-3.1.4/B) valtak. 2016-ban
Tehetségpont lett.

2. Szemeélyiseg- és kozossegfejlesztés

2.1. Hogyan val6ésulnak meg a pedagégiai programban rogzitett
személyiségfejlesztési feladatok?
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2.1.1. A beszamolokban és az intézmeényi onértékelésben kovethetok az
eredmények (kuldnds tekintettel az osztalyféndkok tevékenységére, a
diakénkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

Az intézmény altal fontosnak tartott eredmények nyomon kdvethetdk a
beszamoldkban. Az év végi intézményi beszamoldk részét képezi az
osztalyfénoki munkak6zdsség és a diakdnkormanyzat beszamoldja is.

2.1.2. Tamogato szervezeti é€s tanulasi kultura jellemzi az iskolat.

A pedagdgiai program egyes fejezetei (pl.: A személyiségfejlesztés és a
kozosségfejlesztés feladatainak megvalositasat szolgalo tevékenységi
rendszer és szervezeti formak) alatamasztjak ezt. A kérddivek és az
interjuk eredményei is ezt igazoljak.

2.1.3. Atanulok személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas
modszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaznak a pedagdgusok az
intézményben.

A pedagodgiai programban megfogalmazott (A pedagogusok helyi
intézményi feladatai), valamint a kérddivek és az interjuk eredményei
igazoljak. Pedagogiai kérdbiv: ,Az intézményben foly6é nevel6-oktatdmunka
segiti a tanuldkat, hogy felfedezzék és kibontakoztassak egyeni
képességeiket.”Atlaga: 4,91 Az éves munkatervekben is nyomon
kovethet6 (DIFER mérés, NETFIT mérés, tantargyi mérések, segité
beszélgetések, megfigyelések, egyuttmikddeés dvondkkel,
gyogypedagogusokkal, iskolapszichologusokkal).

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis
képességeit (kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé
tanulékra)?

2.2.4. A pedagogusok modszertani kulturaja kiterjed a tanulok személyes és
szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu moédszertani tudasukat
megosztjak egymassal.

A pedagogiai programban kiemelt feladat a személyiségfejlesztés és
képességfejlesztés. -korrepetalas, felzarkoztatas -tehetséggondozas,
rendszeres versenyeztetés -szakkdrok -fejlesztd foglalkozasok
Megfogalmazott tovabba a pedagdgusok kozoétti szakmai konzultacio és
tapasztalatcsere, melynek hatékony mikodése a beszamolokbdl is kiderul.
Vezetdi interju: ,A tobbség kezdeményez6. Batran hozzak a javaslatokat
az intézmény vezetéshez.” ,Munkakdzésségen belll, vagy a nevelbtestilet
el6tt szamolnak be a tovabbképzéseken résztvevo kollégak a megszerzett,
hasznalhatd, uj ismeretekr6l.” Szul6i kerdbiv: ,mindenkibdl kihozzak a
maximumot!” Kiemeljuk az elmult 5 év orszagos tanulmanyi versenyein
szerepl6 tanuldi létszamot: Eredmények 2012.: 11 tanuld (!) Eredmények
2013.: 32 tanul6 Eredmények 2014.: 37 tanulé Eredmények 2015.: 27
tanulé6 Eredmények 2016.: 37 tanulé (!) Megallapithatd, hogy az intézmény
komoly er6feszitéseket tesz a tehetséggondozas terén, és mindent
elkdvet, hogy tanuldi minél nagyobb létszamban ,bontakoztathassak ki
személyiséguket”. (Pp. 13. oldal) Tovabbi kiemelkedéen mikodé
tevékenységek: -,Csoda csutortok” nevl pedagogiai program, melynek
célja a tanulokban 1évé tehetségek kibontakoztatasa. -Jé gyakorlatokat
dolgoztak ki a pedagogusok. Ez a tevékenységuk is hozzajarult, hogy az
iskola ,Mindsitett referencia intézmény” lett. -A tanulokat (személyes és
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specialis érdeklédéslket is figyelembe véve) korszer(, és a mai kor
igényeit, elvarasait is kielégité helyzetekkel, tudassal, mddszerekkel
ismertetik meg. pl.: BankVelem ,PénzOkos kupa, ,Hagyomany és
modernitas a haztartasban”, ,Vigyazz, kész, pénz!” pénzugyi vetélkedbékre
valo felkészités.

2.2.5. Afejlesztés eredmenyét folyamatosan nyomon kovetik, s ha szlikséges,
fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre.

Az egyes tanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztési
eredményeit els6sorban az osztalyfdnokok kdvetik folyamatosan nyomon,
mivel 6k rendelkeznek a legtdbb informacidval a tanuldkrol. Iskolai szinten
pedig a fejlesztépedagogusok, gyogypedagdgusok, és az igazgato
helyettesek. (Pp. 33. oldal, 37-41. oldal)

2.2.6. Afejlesztés megvalosulasa nyomon kovethet6 az intézmény
dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai eés tanoran kivuli
tevékenységek), DOK programokban.

Az éves munkatervekben a programok megjeldlésénél nyomon kdvethet6.

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.7. Akiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a
pedagogusok megfelel informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld,
fejleszt6 és oktatd munkajukban.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk csaladi és szocialis korulményeirdl a
pedagogusok megfelel informacioval rendelkeznek, és gyermekvédelmi
feladatokat latnak el, egyuttmikddve a gyermekvédelmi feleléssel,
szUkség esetén a gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalattal. Pedagdgus
kerdoGiv: ,A felzarkoztatas kiemelt feladat az intézményben, a lemarado
gyerekek tervszeriien és rendszeresen kapnak segitséget.” Atlag: 4,95 A
nevelés és oktatas személyre sz6lo: ,,A pedagogusok ismerik a tanuldkat,
testi és szellemi képességeiket, torédnek értelmi, érzelmi fejlédésikkel.”
Atlag: 4,80 Sziiléi kérddiv: ,Az intézmeény eredményesen segiti a
tanulmanyaiban lemaradé tanuldkat. Atlag: 4,56 Szuléi interju: ,A felvételi
el6készité nagy segitség a felvételit ird6 nyolcadikosok szamara.” A kiemelt
figyelmet igényl6 tanuldk a tanitasi 6rakon tul gyogypedagogus
vezetésével —habilitacids, rehabilitacios fejlesztést szolgalo orakeretben-
egyéni fejlesztési terv alapjan terapias fejleszt6 foglalkozasokon vesznek
részt.

2.3.8. Azintézmény vezetése és érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik
minden tanuld szocialis helyzetérdl.

Az intézményvezetésnek és a pedagogusoknak minden tanuld szocialis
helyzetérdl informaciodja van. Pedagdgus interju: ,Az osztalyfénokok
tajékozddnak a csaladok helyzetérdl, és a tapasztalatokat megosztjak az
osztalyban tanitd kollégakkal. Sziikség esetén csaladlatogatasokon
veszunk részt. Egyuttmikodink a csaladsegitékkel.” A szocialis hatranyok
enyhitésére konkrét intézkedéseket valdsitanak meg: Vezetéi interju: ,Az
iskola alapitvanyan keresztul anyagilag tamogatjuk példaul kirandulason
vald részveételiket. Roma tanuldk tamogatasara kiirt palyazatban valo
részvetel.”
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Az intézmény tamogatoé rendszert mikodtet: felzarkoztatast célzé egyéni
foglalkozast szervez, integracios oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is
vezeti, képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és
mukodteti is ezeket, célzott programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn
valamely szakmai tamogaté haldzattal, stb.

A tanulék felzarkoztatasara, a problémak miel6bbi felismerésére,
kezelésére kulonb6z6 pedagodgiai eljarasokat alkalmaznak
fejlesztépedagogusok és a szakszolgalat segitségének igénybevételével.
A kildnb6z6 részképesség - hianyokkal kiizd6é gyerekek szamara fejleszté
foglalkozasokat szerveznek, fejleszté pedagoégusok bevonasaval a tanitasi
kovetelményekhez valo felzarkdztatasra, alapkészségek fejlesztésére
pedig korrepetalasokat. A pedagogiai program részletesen tartalmazza
ennek az intézményben mikddd rendszerét. Vezetdi interju: ,Az integracio
mintaszerlen valosul meg iskolankban. A tanuldk Osszetétele heterogen.
Tanulécsoportjaink befogadoéak, elfogaddak.”

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a
tanulast?

2.4.10.

2.4.11.

2.4.12.

Az 6nall6 tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai
programjaval 6sszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek,
eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének
megtervezése.

A vezet6 interjujaban meghatarozta intézménye kiemelt, sajatos céljait:
,ozilard alapkészségek kialakitasa, kompetenciafejlesztés, sikeres tanulas,
hatranykompenzaciod, tehetséggondozas.” Az 6nall6 tanulas tdmogatasa
érdekében e célok relevansan jelennek meg az intézmény pedagdgiai
programjaban is. A pedagdgusok a tanulas tanitasanak ,tudasat” szakmai
felkészultségukkel és mdédszertani szabadsagukkal valdsitjak meg az
egyes osztalyok sajatossagainak figyelembevételével.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényd
tanulok megkulonbdztetett figyelmet kapnak.

A hatranykompenzalas és felzarkoztatas kiemelt feladata az
intézménynek.(Pp.)

A pedagogusok az onallo tanulashoz szakszerd utmutatast és megfelel6
tanulasi eszk6zoket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa
modszertanat.

Az 6nall6 tanulas és annak tanitasa a pedagogiai programban
megfogalmazott. Az 6nall6 tanulashoz szukséges eszkozok a tanulok
rendelkezésére allnak.(szamitégépek, konyvtar...) Az ehhez kapcsolo
pedagogiai tevékenységeket, modszereket és eszkdzoket a pedagaogiai
program hatarozza meg. Példaul: differencialas, kooperativ tanulas,
kompetencia alapu oktatas, (valésagos tanulasi kdrnyezet,
tevékenységkdzpontusag, digitalis tananyagok, taneszkdzok)
tehetséggondozod, egyéni foglalkozasok, emelt 6raszamu oktatas.

2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges és kornyezettudatos
életmédra nevelése?
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Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és
gyakorlata a pedagodgiai programban eldirtak szerint a munkatervben
szerepel, a beszamolokbaol kdvethetd.

Az egészséges életmodra nevelés és a kornyezettudatos
magatartasformak, szokasok kialakitasa a pedagogiai programban
lefektetettek, az éves munkatervekben nyomon kdvethetdék. A munkatervek
tartalmaznak kornyezettudatos programokat: hulladéekgyujtés, szakkorok,
Erdei iskola, Barangolo turak, Egészségnevelési hét, Tisztasagi és
dekoracios verseny, NETFIT mérés, ,Hatartalanul” program. Pedagogus
kérddiv: ,Az intézmény hangsulyt fektet a tanuldk kérnyezettudatos
nevelésére.” Atlag: 4,77 Sziil6i kérdéiv: Atlag: 4,79 ,Az intézmény
hangsulyt fektet az egészséges életmddra vald nevelésre, lehetbséget
teremt a rendszeres mozgasra, sportolasra. (sportkorok, versenyek, stb...)
Atlag: 4,80

A tandran kivuli tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban
alkalmazzak a téma elemeit.

Az interjuk és a kérd6iv eredményei igazoljak ezt. A kdrnyezettudatos
életmodnal kiemelkedd a szelektiv hulladékgyjtés és a PET palack
gyljtése.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyuttmiikodését?

2.6.15.

2.6.16.

2.6.17.

2.6.18.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6
kozdsségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmeény.

A munkatervek utemterve maradéktalanul megvalosul, ezt a beszamolok
igazoljak. Szamos ko6zo6sségfejlesztd program biztositja a diakoknak az
egyuttmikodés lehetdségét: osztalykirandulasok, turak, karacsonyi
programok, farsang, sportrendezvények, majélis, DOK-nap, kézm(ves
foglalkozas, husvéti jatszohaz, Csabai kulturalis jatékok, aszfalt
rajzverseny. Kerddiv: ,Az intézmeny 0sztonzi a tanuldk
egyuttmikodését.”Atlag: 4,65

A pedagogusok rendelkeznek a kdzossegfejlesztés folyamatanak
ismeretével, és az alapjan valositjak meg a rajuk bizott tanul6csoportok,
kozosségek fejlesztését.

A nevel6testilet szakmai felkésziltsége (megismert dokumentumok,
vezetdi interju) példaszeri, a tobbség kezdeményezd, innovativ.

A beszamoldkbdl kdvethetbk az alapelvek és a feladatok
megvalositasanak eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyfénokok, a
diakdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok
apolasara, a tamogatoé szervezeti kulturara.

Minden beszamolo tartalmazza, hogy az iskola nagy hangsulyt fektet a
meglévé intézményi hagyomanyok megérzésére (Petéfi gala, Ev tanuldja,
Uunnepségek) és ujak teremtésére (példaul nyugdijasok talalkozoja).
Pedagodgus keérdéiv: ,Az intézmeény hangsulyt fektet a nemzeti
hagyomanyok megismertetésére, a magyarsagtudat, hazaszeretet
alakitasara.”Atlag: 4,77 Szil6i kérdéiv atlag: 4,68

Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagogusok, valamint a
tanulok kdzotti folyamatos informaciocserét és egyuttmikodést.
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A pedagdgiai programban a pedagdgusok kozoétti informaciécsere és az
egyuttmikodés leirt. Pedagogus kérddiv: ,A vezetd fontosnak tartja,
el6segiti és igénybe veszi a pedagogusok szakmai egyuttmikodését.”
Atlag: 4,97

2.7. Az intézmény kozosségépitd tevékenységei hogyan, milyen
keretek kozott valésulnak meg?

2.7.19.

2.7.20.

2.7.21.

2.7.22.

2.7.23.

Kozosségi programokat szervez az intézmény.

A munkatervekbdl és a beszamolokbal kiderll, hogy szamos osztalyszint(,
évfolyamszint(, és iskolaszintli programot szervez az intézmény.
(Osztalykirandulas, Tisztasagi és dekoracios verseny, Petéfi gala)

KoOz6sségi programokat szervez a diagkdnkormanyzat.

A DOK munkatervbél és beszamoldbdl nyomon kdvethetd a
diakénkormanyzat munkaja. Programjaik: Suliradié, Suliujsag,
Hulladékgydijtés, Halloween-party, Mikulas Buli, Farsang, Petéfi Gala,
Sportnap, Diakgydilés. Pedagogus kérddiv: ,Az intézményben a diakoknak
lehetéséguk van arra, hogy bekapcsolddjanak az 6ket érintd kérdések
el6készitésébe, véleményt nyilvanitsanak, és valtozasokat
kezdeményezzenek.”Atlag: 4,95

A szulék a megfelel6 kereteken bellil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben.

,Célunk a szul6kkel olyan szemléletben egyuttmikdodni, hogy az iskola és
a szulé egyarant érezze: k6zosek a céljaink, és érdekeink.” (Pp. 11. oldal)
Pedagodgiai kérddiv: ,Az intézményben a szuldknek lehetéséguk van arra,
hogy bekapcsolodjanak a gyermekeiket érinté dontések elbkészitésebe,
véleményt nyilvanitsanak, valtozasokat kezdeményezzenek.Atlag: 4,93

Bevonjak a tanuldkat, a szul6ket és az intézmény dolgozéit a szervezeti és
tanulasi kulturat fejleszté intézkedések meghozatalaba.

A pedagdgiai program és az SZMSZ tartalmazza. Szul6i kérdbiv: ,Az
iskolaval vald kapcsolattartas formai megfeleléek, hatékonyan biztositjak a
szUl6k szamara, hogy hozzajussanak az iskolaval és a gyermekiikkel
kapcsolatos informaciokhoz.”Atlag: 4,90 A szil6i munkakozosseég jol
szervezett, aktivan, produktivan mikodik. A vezetével készitett interju is
megerdsiti: ,A szul6i munkakdzosség a legfébb tamogatoja az iskolanak.
Bevételével jelent6sen tamogatja az iskolat.”

A részvétellel, az intézmény mikodésébe vald bevonddassal és a diakok
onszervezddéseének lehetségeivel a tanulok és a szul6k elégedettek.

A szUl6k ugy érzik, hogy az iskola igényt tart munkajukra, aktivan bevonjak
Oket az intézmény miikddésébe, és elégedettek a részvétellel. SzUlbi
interju: ,Az iskola tartja a kapcsolatot a szul6kkel (szul6i ertekezleteken
tajékoztatnak, jo az iskola honlapja), akik bekapcsolédnak az iskolai
programokba is. J6 az iskolai SZMK. Programok, amelyeket vagy a szul6k
szerveznek, vagy bekapcsolddnak a megvaldsitasukba: jotékonysagi bal,
sulivasar, diszko, gyereknap, pedagogus nap.”

2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés
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A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Nem jeldlink meg fejleszthetd terlletet.

Kiemelked6 teriiletek:

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk fejlesztésére az intézmény erésen tamogato
szervezeti és tanulasi kulturat biztosit. A személyre szabott nevelési — oktatasi
feladatok ellatasara az intézmény felkészult és a felzarkdztatas, de féleg a
tehetséggondozas terén kiemelkedd eredményhatékonysaggal mikodik. Méltan
érdemelte ki, hogy ,Minésitett referenciaintézmény” lett, olyan iskola, ahol a
kompetencia alapu nevelési és oktatasi programot atfogdéan és mintaadéan
alkalmazzak. ,Jot s jol! Ebben all a nagy titok.” (Kazinczy Ferenc) Az intézmény
mottojat idézve 6sztdndzzik az iskolat, hogy a ,titok” birtokaban, tudasukat minél tébb
intézménnyel ossza meg, adja at! A kdzdsségfejleszté tevékenység az intézmény
hagyomanyaival és a tanulok személyes kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban
torténik. ldézzik intézményvezet asszony kézdsségfejlesztésrdél megfogalmazott
véleményét: A kdzdsségfejlesztés soran nem csak a pedagoégusoknak van feladatuk,
hanem az iskolaban foglalkoztatott valamennyi dolgozénak, hiszen megjelenésével,
viselkedésével, beszédstilusaval, tarsas kapcsolataval, az intézmény minden
dolgozdja példaként all a tanuldk elétt.” Ez a vezetbi ,hozzaallas”, intézményi
mintaadas segiti a SzUl6i Munkakoézdsség munkajat is. Feladatat az intézménnyel
egyuttmikodve, kiemelten a diakok és az iskola érdekeit szem el6tt tartva
produktivan, eredményesen végzi. A szemeélyiség — és kozosseégfejlesztés teruletén
az intézmény sajat elvarasrendszerének alapjan, az altala kitlizott céljainak magas
szinten tud megfelelni. A megvaldsitasban konzekvensen tamogatd innovativ
intézmény.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az
intézményben?

3.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas
eredmeényesseége.

A pedagogiai koncepcio és az elért eredmények ezt bizonyitjak.

3.1.2. Az intézmeény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézmenyi
mikodés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezd indikatorok
azonositasa.

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
kompetenciamérések eredmeényei, tanév végi eredmények — tantargyra, 2
évre vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint,
tankeruleti szint, telepulési szint, tovabbtanulasi mutatok,
vizsgaeredmeények, elismerések, lemorzsolddasi mutatdk (évismétlok,
magantanulok, kimaradok, lemaradok), elégedettségmérés eredményei
(szulb, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok.

Az intézményi eredmények nyilvantartasa mintaszert Tanév végi
beszamoldk, Eredmények, versenyeredmeények, vizsgaeredmeények,
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neveltségi szintet bemutaté adatok, lemorzsolédasi mutatok
megtalalhatdéak a dokumentumokban.

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak
teljesitményszintje évek ota (a hattérvaltozok figyelembevételével)
emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

A jegyz8konyv adatai bizonyitjak ezt. Kiemelkedéek a kompetenciamérés
eredményei. 2017-ben szerepeltek az Oktatasi Hivatal ,Kiemelked
teljesitmeényl iskolak” soraban, mert a 2014/2015. és a 2015/2016.
tanévben a ,Hatranykiegyenlités — Szévegeértés” kategoriaban a 6. és a 8.
évfolyamon is a legjobbak kozé kerlltek (Onértékelés, Jegyzdkonyv)

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5. Az intézmeny kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmeények alakulasa
az elvartaknak megfeleld.

Az interjubdl, a statisztikai adatokbol kiderul, hogy az eredmények
alakulasa az elvartaknak kivaléan megfelel.

3.2.6. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolédoan kiemelt
targyak oktatasa eredményes, amely mérheté médon is dokumentalhaté
(versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

Kiemelt targyak a magyar nyelv és irodalom, a matematika és az angol
nyelv. A versenyeredményeik és a felvételi eredmények kivaloak.
(Eredmények). Versenyeredmények minden tanév végi beszamoldban,
valamint az iskola honlapjan megtalalhatoak.

3.2.7. Az eredmeények eléréseéhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

A Munkaprogramok és Tanév végi beszamolok alapjan minden munkatars
hozzajarul az eredmények eléréséhez.

3.2.8. Az intézmény rendelkezik valamilyen kulsé elismeréssel.

Az intézmény kuls6 elismerései: Nemzeti Er6forras Miniszteri Dicséret
(2011), Mentoralo intézmény (2014), Mindsitett referenciaintézmeény
(2015), 2015/2016. tanévben a ,Hatranykiegyenlités — Szévegértés”
kategoriaban a 6. és a 8. évfolyamon a legjobbak kdzé kertltek,
Tehetségpont (2016)

3.3. Hogyan hasznositjak a bels6 és kiills6 mérési eredményeket?

3.3.9. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményessegrol szolo
informaciok belsé nyilvanossagarol.

Munkaprogramok, Tanév végi beszamolok, valamint az iskola honlapja
tlkrozi.

3.3.10. Az eredmények elemzése és a szikséges szakmai tanulsagok levonasa
és visszacsatolasa tantestileti feladat.

A Tanév végi beszamolok tartalmazzak. "6. évfolyamon visszakuldés el6tt
minden tanulo tesztfuzetét kijavitjuk, igy rogton visszajelezhetink a
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munkajukrol. Az igy szerzett tapasztalatokat felhasznaljuk a kovetkezd évi
munka soran. A merési eredmenyeket nevelGtestlleti értekezleten
ismerjuk meg.” (Onértékelési jegyz6konyv)

3.3.11. A belss és kils6 méresi eredmények felhasznalasra kerlinek az
intézmeényi onértékelés eljarasaban.
Az onértékelési jegyz6konyv igazolja ezt.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanuldk tovabbi tanulasi utjat?

3.4.12. Atanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

A jogszabalyi el6irasokon tul a személyes kapcsolatok altal. Tanitvanyaik
rendszeresen visszajarnak, beszamolnak eredményeikrél. A szul6k
visszajelzései is nagyon pozitivak. (Vezetdi interju)

3.4.13. Atanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka
fejlesztésere.

3. Eredmények
A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Nem jeldlink meg fejleszthetd teruletet.

Kiemelked6 teriiletek:

Az intézményi eredmények nyilvantartasa, a belsé és kllsé mérési eredmények
felhasznalasa mintaszer(. Kiemelked6ek a kompetenciamérés eredményei. 2017-ben
szerepeltek az Oktatasi Hivatal ,Kiemelkedd teljesitmény( iskolak” soraban, mert a
2014/2015. és a 2015/2016. tanévben a ,Hatranykiegyenlités — Szovegertés”
kategodridban a 6. és a 8. évfolyamon is a legjobbak kdzé kerultek. A
versenyeredményeik és a felvételi eredményeik kivaldak. Az intézmény kiilsé
elismerései: Nemzeti Eréforras Miniszteri Dicséret (2011), Mentoral6 intézmény
(2014), Mindsitett referenciaintézmény (2015), Tehetségpont (2016)

4. Belsb kapcsolatok, egyuttmikodés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagégus szakmai k6zosségek miikodnek az
intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1. Az intézményben a kilonb6z6 szakmai pedagoguscsoportok
egyuttmikodése jellemzd (szakmai) munkakdzossegek, egy osztalyban
tanité pedagogusok kdzdssége, fejleszté csoportok.

A szakmai munkakdzosségek jol mikodnek, hatékony egyuttmikodés van
a munkakozosségek kozott, és az egy osztalyban tanitok is jol tudnak
egyutt dolgozni. Munkajukat az osztalyfénokok koordinaljak. Ha
szUukséges, esetmegbeszéléseket is tartanak, gydégypedagogusokat
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vonnak be. Kerddiv: ,Az Intézmeényben tervszerlen és hatékonyan
muUkodnek a szakmai munkakozossegek"Atlag: 4,92

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koruket,
onallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak meg.

Az intézmeényben ez a gyakorlat. Az iskola munkaterve a
munkakodzosségek tervein alapszik, a beszamoldk az intézményi
beszamold részét képezik.

A szakmai k0zOsségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.
Az SZMSZ-ben szabalyozott.

Csoportok kozotti egyuttmikodésre is sor kerul az intézményben, amely
tervezett és szervezett formaban zajlik.

A munkatervekben a programok és az egyuttmikodés rogzitett, Utemezett.

Az intézmeény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézmeényen beluli
egyuttmikodéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében
tamaszkodik a munkajukra.

Kérddbiv: ,A vezett fontosnak tartja, el0segiti €s igénybe veszi a
pedagogusok szakmai egyuttmikodeset"Atlag: 4,97 ,A vezets igényli a
véleményeket, tamogatja a j6 Otleteket" Atlag: 4,92

A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok
megvalodsitasanak ellendrzése, értékelése.

A munkakdzosség-vezetbk rendszeresen latogatjak a munkakdzosség
tagjainak orait, a tapasztalatokat a kollégak megbeszélik.Segitik az Uj
munkatarsak beilleszkedését.A munkakozosség - vezetbk bekapcsolddnak
a vezetés munkajaba. Vezetd interju: ,A mikodési rend szerint havonta
egyszer kibovitett vezetdi értekezlet van, ahol megbeszélésre kerlilnek az
operativ feladatok. A munkak6zdsség — vezeték hozzak a problémakat,
javaslatokat.”

A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai k6z0sségek
tevékenységén tul a pedagdgusok kezdeményezben egyuttmikodnek
egymassal és a pedagogiai munkat segité szakemberekkel a felmerilé
problémak megoldasaban.

A pedagogusok egyuttmikodése az oktatasi-nevelési feladatok
megoldasaban,az innovaciok megvaldsitasaban nagyon jé. Elismerik
egymas eredmeényeit, segitik, tAmogatjak az innovacioban egymast. A
pedagogusok munkajukban, ha szukséges kulsé szakemberek segitséget
veszik igénybe. Belsd kapcsolatrendszerek intézményen belul: A nevel6k
és a tanuldk segit, személyes kapcsolata, a gyermek — és ifjusagvedelmi
feleléssel vald kapcsolattartas. Kilsé kapcsolattartas a
tarsintézményekkel: Polgarmesteri Hivatal, Gyermekjoléti Szolgalat,
Nevelési Tanacsado, Szakert6i Bizottsag, Csaladsegité Szolgalat,
gyermekorvos, Renddrkapitanysaggal, tovabba a gyermekvédelemben
résztvevé tarsadalmi szervezetekkel, egyhazakkal, alapitvanyokkal.

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?
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Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai
muhelymunka.

Bemutato érak, szakmai megbeszélések, belsd tovabbképzések rendszere
muakodik. Az intézmény magas szinvonalu szakmai, kozéleti szerepet tolt
be: Mentor(h)aloé project, szakmai mihely vezetése, Tamop 3.3.2.
palyazat, mentoral6 intézmény, Tehetségpont, Mindsitett referencia
intézmény. Személyesen is részt vesznek a kdzéletben: A vezetd
munkajara tantestuleti, de varosi, megyei szinten is szamitanak a szakmai
alakulatok. A pedagdgusok a varosi munkak6zdsségek munkajaba
kapcsolddnak be (torténelem, technika, k6zmuvel6dés).

Az intézmeényben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a jo
gyakorlatok ismertetése, tamogatasa.

Az unios palyazatok szamos lehet6séget kinaltak és biztositottak a
pedagogusoknak, hogy minél tdbb szakmai tovabbképzésen vegyenek
részt. Az intézmeény élt ezzel a kedvezé lehetbséggel, és ennek
kdszdnhetéen nagyon sok pedagogust iskolazott be. J6 gyakorlatokkal,
modszerekkel, szervezési formakkal ismerkedhettek meg, melyeket a
mindennapi oktato-nevel munkajukban kamatoztathattak. Pedagogus
interju: ,Szakmai munkakozdsségek mikodnek. Munkaértekezleteken
mindenki kifejtheti allaspontjat a felmerilé kérdésekben. A munkatervben
meghatarozott feladatokban egyuttmikodnek az adott feladat felelései.”
Kérdbiv: ,Az intézményben a pedagogusok készek a szakmai fejlédésre,
tanfolyamokon, tovabbképzéseken vesznek részt, az itt szerzett
ismereteket hasznositjak, és egymasnak is atadjak."Atlag: 4,79

A bels6 tudasmegosztas mikodtetésében a munkakozosségek komoly
feladatot vallalnak.

Minden munkak6zdsség kiemelt feladata, melyet eredményesen
rendszeresen és kooperativan latnak el. Pedagogus interju: Az
intézményben a belsé tudasmegosztast ,munkakozésségi foglalkozasok,
oralatogatasok, egy évfolyamon, egy tantargycsoportot tanitok
egyuttmikodése” valositja meg.

4.3. Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

4.3.11.

4.3.12.

4.3.13.

Kétiranyu informacidéaramlast tamogaté kommunikaciés rendszert
(eljarasrendet) alakitottak ki.

Az informacidéaramlas bipolaris, az informacidatadas kolcsonds. A gyors és
egyszerl kommunikaciot segitik, a digitalis eszk6zok (digitalis napld,
honlap, e-mail), a tantestuleti szobaban a hirdetétabla, de szintere az
informacioatadasnak és cserének az iskolagyllések, értekezletek is.
Kérddiv: ,Az intézményen bellli informacidéaramlas kétiranyu, a testllet
tagjai id6ben megkapjak a munkajukhoz sziikséges informaciokat." Atlag:
4,53

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az
informacioaramlas és a kommunikacio.
Rendszeres, szervezett mindenki altal jol ismert, ezért hatékony.

Az intézmény él az informacidéatadas szobeli, digitalis és papiralapu
eszkozeivel.
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A digitalis eszk6zok hasznalata napi gyakorlat és rutin az intézményben,
ami nem jelenti a szobeli és a papir alapu eszk6zok mellbzését,
elhagyasat. Az adott feladat és helyzet hatarozza meg célszer(
kivalasztasukat, alkalmazasukat.

4.3.14. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szikseges
informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés.

Az el6z6 pontban megfogalmazottak szerint miikddik, mindenki szamara
biztositott az informacidokhoz, az ismeretekhez valé hozzaférés.

4.3.15. Az értekezletek Gsszehivasa célszer(ségi alapon torténik, résztvevéi a
témaban éerdekeltek.

A munkatervek tartalmazzak az értekezletek rendjét. Az értekezletekre a
felel6sok felkészlilnek, igy biztositott az értekezlet 6sszehivasanak
létjogosultsaga, eredményessége, hatasa.

4.3.16. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szoban
vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Kérdbiv: "Az intézményvezetés ellendrzé-ertekels tevékenysége
folyamatos" Atlag: 5,0 (Az eredmény magaért beszél.)

4. Bels6 kapcsolatok, egyuttmikddés, kommunikacid

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Nem jelolink meg fejleszthetd terlletet.

Kiemelked6 teriiletek:

Az intézménynek jo kapcsolata van partnerintézményekkel, amely a kdlcsondsségre,
bizalomra, egymas tamogatasara épul. Bels6 kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban
olyan tamogato szervezeti struktura all, amely a pedagogusok aktiv szakmai
egyuttmikodésén (munkakdzosségek) alapszik. Munkajuk értékelése és elismerése
folyamatos, motivalo. Aktiv tudasmegosztas jellemzi a tantestuletet. A szervezeten
bellli gyors informaciéaramlas hatékonyan kialakitott rendje biztositja a magas szinti
szakmai munkat. Az intézményben tervszerlien mikodé, folyamatos megujulasra
képes, innovativ kozosseg mikodik.Az intézmeny magas szinvonall szakmai, kozéleti
szerepet t6lt be: Mentor(h)alé project, szakmai mihely vezetése(TAMOP 3.3.2.
palyazat), Mentorald intézmény, Tehetségpont, Mindsitett referencia intézmeény.

5. Az intézmény kulsd kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés
iranyitasaval megtorténik a kilsé partnerek azonositasa, koztuk a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Partnerek azonositasa megtortént.(Pp.)
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5.1.2. Akulsé partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.
Teljes mértékben.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3. Az intézmeny az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol
tartalomleirassal is rendelkezik.

A tartalom meghatarozasra kerult a Pedagogiai programban, valamint az
SZMSZ-ben.

5.2.4. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kilso
partnerekkel valé egyeztetés.

A jogszabalyban el6irt kotelezettséglket kivaldan teljesitik. Szoros és
hatékony az egyuttm(kddésuk.(Munkaprogram 2016)

5.2.5. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek
igényeinek, elégedettségenek megismerése.

A Munkaprogram 2015; 2016; a Tanév végi beszamoldk ramutatnak arra,
hogy elsédleges célja az intézménynek a kulcsfontossagu partnerek
igényeit és elégedettségét megismerni.

5.2.6. Rendszeres, kidolgozott és kbvethet6 az intézmény panaszkezelése.

Az intézmény sajat gyakorlatat folytatja a panaszkezelés teruletén.(Vezet6i
interju)

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény
eredményeirdol?

5.3.7. Az intézmény vezetése a jogszabalyban elGirt médon eleget tesz
tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Teljes mértékben. Az intézmény honlapja frissitett, aktualis tartalmakkal
rendelkezik.

5.3.8. Az intézmeény a helyben szokasos modon tajékoztatja kilsé partereit (az
informacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).

El6iras és SZMSZ alapjan torténik. Legelterjedtebb a digitalis tajékoztatas.

5.3.9. A partnerek tajékoztatasat és veleményezési lehetGségeinek biztositasat
folyamatosan felllvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Teljes mértékben.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepuilési szint,
jarasiltankeruleti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10. Az intézmeény részt vesz a kilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek
munkajaban és a helyi kozéletben.
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Kozéleti tevékenysége kiemelkedd, a kollégak kozul tobben is szakmai
szervezetek tagjai. Szakmai terlileten nagyon szamitanak az intézmény
vezet6jének munkajara (legutobb egy pilot program kidolgozasa a
Klebelsberg Kozpont elndkének felkérésére). Interju: "Iskolank mind dél-
alféldi, mind tankertleti, mind békéscsabai vonatkozasban fontos szerepet
télt be (Mentor(h)alé projekt, szakmai mihely vezetése, TAMOP- 3.3.2.,
Mentoral6 intézmény, Tehetségpont, MinGsitett referenciaintézmeény)." "Az
intézményvezetének kdszonhetben aktiv. Tankerlleti és varosi szinten a
szakmai alakulatok szamitanak a munkajara. A pedagoégusok is
bekapcsolddnak a varosi munkakdézosségek munkajaba (pl. térténelem,
technika, kozmulvel6dés)."

5.4.11. A pedagogusok és a tanulok részt vesznek a kulonbozé helyi/regionalis
rendezvényeken.

A Munkaprogramok alapjan a tanulok és pedagdgusok jelenléte a
helyi/regionalis rendezvényeken meghatarozo. Kevés olyan rendezvény,
verseny, palyazat, ahol a” pet6fis” pedagogusok és tanuldk ne lennének
jelen. A versenyeken, palyazatokon szinte mindig a dijazottak k6zott
vannak.(Tanév végi beszamolok, Munkaprogramok, iskola honlapja)

5.4.12. Az intézmeény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevekenységét elismerik
kulonb6z6 helyi dijakkal, illetve az ezekre torténd jelolésekkel.

Helyi dij a ,Békéscsaba Kivalé Pedagogusa” dijon kival nincs.

5. Az intézmény kllsé kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Nem jelolink meg fejleszthetd teruletet.

Kiemelked6 teriiletek:

A szul6kkel vald kapcsolattartas kivalo és sokrétl, a tanulok érdekeit szolgalja.
Egyeztetés, megbeszélés el6zi meg a stratégiai tervek készitését. A kulsd
partnerekkel részletesen kidolgozott szabalyok szerint zajlik a kapcsolattartas. A
varosi és regionalis rendezvényeken, versenyeken nagy szamban képviseltetik
magukat az intézmény pedagdgusai, tanuldi.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési
strukturajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmeny rendszeresen felméri a pedagogiai program
megvalositasahoz szukséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a
fenntarto felé.

Minden lehetséges alkalommal megteszi. Lehetbség szerint partneri
segitséget is igénybe vesz. (2015. beszamold).A hianyokat mindig jelzi az
intézmény vezetbje a mikddtetd/fenntartd felé, kisebb-nagyobb sikerrel. A
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KLIK letrejotte nagyon sokat rontott a helyzeten, de a jelenlegi tankerdleti
vezetés nagyon pozitivan all a fejlesztésekhez. Egetéen szikség van
nagyobb tornateremre.(Vezetdi interju, bejaras).

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozo
intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési
strukturajat, a nevelémunka feltételeit és pedagdgiai céljait.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési
tervvel.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges
banasmodot igényld tanulék nevelésének, oktatasanak?

6.2.3.

6.2.4.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési
tervvel.

Jol felszerelt és esztétikus fejlesztészobaval rendelkezik. Mind a
hatranykompenzalashoz, mind a tehetséggondozashoz adottak a
feltételek.(Bejaras)

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés
megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi eszk6zok.

Szulbi, képviselbi segitséget vesznek igénybe. A kilonleges banasmaddot
igényl6 tanuldk neveléséhez, oktatasahoz sziikséges targyi feltételek
adottak. A legtobb osztalyunkban elavultak a butorok, elhasznalodtak a
szeékek, asztalok. Beszerzésuk tiltélistan van. (Vezetéi interju, bejaras)
Szuléi interju: "A természettudomanyos targyak (kiemelve a fizikat)
érdekesebb oktatasahoz j6 lenne fejleszteni a szemlélteté eszkdzdoket, igy
tobb mindent a gyakorlatbdl is megismerhetnének a gyerekek". Kérdbiv:
"Az intézményben a pedagdgiai-szakmai munka zavartalan végzéséhez
sziukséges eszkdzok rendelkezésre allnak." atlag: 3,97 (Ez a leggyengébb
atlag a kérddéivekben.)

6.3. Milyen az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktato
munkajaban, az eszk6zdk kihasznaltsaga, tandran vald alkalmazasuk
nyomon kovethet6.

Nagyon nagy az igény az IKT eszk6zOkre, az interaktiv tablakra,
projektorokra, laptopokra. Nincs minden osztalyban, és a beszerzésuk is
tiltolistan van. A Szul6i Munkakdzosség ezen a téren is segitett,
laptopokat, projektorokat vasarolt. Ahol rendelkezésre allnak az eszk6zok,
ott maximalis a kihasznaltsaguk.(Vezetéi interju, bejaras)

6.4. Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési
strukturajanak, pedagodgiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, realis képpel
rendelkezik a nevel6-oktatd munka humaneréforras-szikseégleterdl.
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6.4.7.

6.4.8.

6.4.9.

6.4.10.

6.4.11.

Tanfelligyelet
Megtorténik.(Vezetéi interju)

A humaneréforras szukségletben bekdvetkezé hianyt, a felmerult
problémakat idejében jelzi a fenntartdé szamara.

A jelzés megtorténik idében, redlis képpel rendelkezik a nevel6-oktatd
munka humaneréforras-szikseégletérél. A munkaltatdi joggyakorlas terén is
idealis a kapcsolat a Békéscsabai Tankeruleti Kozpont igazgatéjaval.
Minden probléma megoldasara azonnali valaszt, segitséget kapnak. Az
intézmeényi szakmai autonomiaja maximalisan érvényesulhet. (Vezetdi
interju)

A pedagogiai munka megszervezéseében, a feladatok elosztasaban a
szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Eves munkatervekben és a tovabbképzési tervben is megfeleléen
szabalyozott. Az egyenletes terhelés megvaldsitasanak meértéke nagyon
jo6. Kérdbiv: "A vezet6 egyértelmiien fogalmazza meg elvarasait, és
egyértelmlen hatarozza meg a nevelbtestilet feladatait, mikozben
torekszik az egyenletes terhelés megvalodsitasara." atlag: 4,86

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka
feltételeinek, az intézmeény deklaralt céljainak.

A nevelGtestulet felkészlltsége, szakmai képzettsége kivalo: 7 egyetemi
végzettség, 13 szakvizsgazott pedagdgus, 20 f6 Pedagogus 2 fokozat, 2 f6
Mesterpedagdgus Keérdoiv: "Az intézménynek jo a hirneve, jol képzett
pedagogusok magas szinvonalon végzik munkajukat." atlag: 4,90

Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi célok
és szukségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

A kevés, kivétel nélkul intézményi célokat és szlkségleteket szolgald
tovabbképzések miatt az egyéni életpalya figyelembe vétele, az egyéni
ambicio teljesen hattérbe szorult.

A vezetOk felkészultek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellenérzésének
feladataira.

Jol kidolgozott, részletes ellen6rzési terv van. (SZMSZ) Kérdbivek: "Az
intézményvezets jelenléte meghatarozé az intézmeényben." atlag: 4,93; "Az
intézmeényvezetés ellenérz6-értékeld tevékenysége folyamatos." atlag: 5;
"Az intézményvezetés az intézményi onértékelési rendszer alkalmazasaval
visszajelzést ad a pedagogusoknak munkajukkal kapcsolatban: a
visszajelzés és az értékelés korrekt, és tényeken alapul." atlag: 4,89

6.5. Milyen szervezeti kulturaja van az intézménynek, milyen
szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmeény vezetése szemeélyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és
tanulasi kultura fejlesztésében.

Az igazgato és helyettese 2014-ben a Mentor(h)alé 2.0 program keretében
30 oras tovabbképzést végeztek a kovetkezd témakban: A kdznevelési
intézmény, mint tanuldszervezet. Szervezetdiagnézis; Uton a
tanuloszervezet felé. Szervezetfejlesztési terv; Rendszerszintl fejlesztés.
Halbzatépités. Referencia- Mentoralo Intézmeény
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6.5.13.

6.5.14.

6.5.15.

Tanfelligyelet

Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a k6zdésen meghozott,
elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

Pedagogiai program,SZMSZ-ben rogzitett.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egyuttmikodeésére a
magas szintl belsé igényesseg, hatékonysag jellemzo.

Magas szintd, példaértékl (beszamolok). Az igényesség és hatékonysag
az intézmény vezetdjének tobbszor hangoztatott elvarasa, az alkalmazotti
koz6sség maximalisan igyekszik megfelelni ennek az elvarasnak.

Az intézmény munkatarsai gyujtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és
pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belll és kivul.

Az intézmény munkatarsai gydjtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és
pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen belll.(P.P.: ,Bels6
tovabbképzések, elbadasok, bemutato orak szervezése, megtartasa.” ,A
szakmai munkakozdsségek egyuttmikddése”)Megosztjak intézményen
kival: Mindsitett referenciaintézmény, Mentoralé intézmény, Tehetségpont.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapol6, hagyomanyteremto
munkaja?

6.6.16.

6.6.17.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az
intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet
mukodéseben, és a nevel6-oktatd munka részét képezik.

Pet6fi Gala, Unnepekhez kapcsolédo rendezvények, hagyomanyos
rendezvények, témahetek, a tornatermi Gnnepélyek, a sportnap, a
gyereknap, az erdei iskola,mint hagyomany is megjelenik,mely a neveld és
oktaté munkajukban kiemelked® helyet foglal el.(PP.,Munkaprogramok, Ev
végi beszamoldk)

Az intézményben dolgozok és kuilsé partnereik ismerik €s apoljak az
intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak uj hagyomanyok teremtésére.

A dokumentumok alapjan megallapithatd, hogy nagy multtal rendelkez6
intézmény, a hagyomanyapolas példas. Az alkalmazotti kozosség mellett a
Szul6i Munkak6zosség is €len jar ebben.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas,
felel6sség- és hataskormegosztas?

6.7.18.

6.7.19.

A munkatarsak felel6sségének és hataskérének meghatarozasa
egyértelmd, az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

Jol behatarolt feladatkdrok és hozzajuk kapcsolddo leiras, beszamolasi
kotelezettség van jelen.(SZMSZ, PP. Munkaprogramok).

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan
torténik.

Az intézményvezetd torekszik erre.Kérdbiv: "A vezet egyertelmien
fogalmazza meg elvarasait, és egyértelmien hatarozza meg a
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nevelbtestllet feladatait, mikdzben torekszik az egyenletes terhelés
megvalodsitasara." atlag: 4,86

6.7.20. Afelelésség és hataskorok megfelelnek az intézmeény helyi
szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat
megvaldsulasat.

Teljes mértékben.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-
elékészitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elGkeszitésbe
torténd bevonasa — képességuk, szakértelmuk és a jogszabalyi el6irasok
alapjan.

Belsd partnereknél igen. A fontosabb szakmai dontések el6tt az igazgatd
konzultal a kibdvitett iskolavezetéssel, a stratégiai dontések nevelbtestlleti
elfogadassal torténnek. SZMSZ tartalmazza. Az értekezletekrél
feljegyzések, jegyzdkodnyvek szuletnek.

6.8.22. Ennek rendje kialakitott €s dokumentalt.
Teljes mértékben.

6.9. Milyen az intézmény innovaciés gyakorlata?

6.9.23. Az intézmény munkatarsai képességuk, szakértelmuk, érdeklédesuik
szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Magas szintl innovacio, amely az intézményvezetés aktivitasat is
tukrozi(palyazatok, programok. )Az iskola innovacios tevékenysége
orszagosan elismert.

6.9.24. Az intézmeény lehetGségeket teremt az innovaciot és a kreativ
gondolkodast 6sztonzd mihelyfoglalkozasokra, forumokra.

Szakmai mihely vezetése. Mentoralo intézmény. Minésitett
referenciaintézmény. Mentor(h)alé 2.0 program. Tehetségpont. Ezek a
cimek és projektek nem csak lehetéséget teremtettek/teremtenek a
muhely-foglalkozasokra, férumokra, hanem el6 is irtak azokat. Az
intézmeény mindenkor maximalisan megfelelt ezeknek az elvarasoknak.

6.9.25. A legjobb gyakorlatok eredmeényeinek bemutatasara, kbvetésére,
alkalmazasara nyitott a testllet és az intézményvezetés.

Ertekezletek, belsé tovabbképzések alkalmaval, valamint regionalis szint(
rendezvényeken. (Mentorald, Referencia Intézmény,2015. munkaterv és
beszamold) Jelenleg a Klebelsberg Kézpont elnOkének elfogadasara var
az a tankerdleti szint(i tovabbképzési program, melynek a pedagoégusokra
vonatkozo részét az intézmeény vezetdje dolgozta ki. Ennek célja, hogy
segitse az iskolakat a kompetenciamérés eredmeényeinek javitasaban. A
tovabbképzés soran bemutatjak a j6 gyakorlatukat ezen a téren is. (Vezetdi
interju)
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6. A pedagdgiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

IKT eszkdzok, székek, tanuldasztalok beszerzése siirgetévé valt. Egetéen sziikség
van nagyobb tornateremre.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmeény jol aktivizalja azokat a partnereket, akik segiteni tudjak céljaik, vallat
feladataik megvalositasat. Az intézmeény vezetése példakeént all a kollégak el6tt az
innovacio és a hagyomanyapolas terén egyarant. Kimagaslé szerepet vallal az iskola
a tobbi intézmény szakmai megujulasanak segitésében. Eszkozkészletét dnerébdl és
palyazatok utjan fejleszti. Referencia és mentoralo intézmény. Az iskola kiemelkedd
szerepet tOlt be a szakmai szervezetek munkajaban és aktivan vesz részt a helyi
kozéletben. A Békéscsabai Petdfi Utcai Altalanos Iskola innovacios tevékenysége
orszagosan elismert. A nevel6testilet felkészlltsége, szakmai képzettsége kivalé. Az
intézménynek jo a hirneve, jol képzett pedagdgusok magas szinvonalon végzik
munkajukat.

7. A Kormany és az oktataseért felelés miniszter altal kiadott
tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelés
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
meghatarozott célok a pedagégiai programban?

7.1.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasert
felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
foglaltakkal.

Az intézmeény pedagogiai programja a NAT-ban leirt értékekre, valamint a
helyi sajatossagokbol adédd hagyomanyokra és szikségletekre épul

7.1.2. A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Teljes mértékben.

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szereplé kiemelt
stratégiai célok operacionalizalasa, megvalésitasa?

7.2.3. Az intézmeny folyamatosan nyomon koveti a pedagoégiai programjaban
foglaltak megvaldsulasat.

https://www.oktatas.hu/tanfel_ertekelo/!/#/eljaras/T2001100012017Alnt/ertekeles

24/26



2017. 11. 20. Tanfelligyelet

A részletes, mindenre kiterjedd beszamolok tartalmazzak a
megvaldsitast.A pedagogiai koncepcio hatarozza meg az intézmény
mukodési gyakorlatat. A megvaldsulas nyomon kovetése folyamatos,
illetve az éves munkaterv szerint Utemezett.

7.2.4. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmeény tevékenységeinek
terveinek Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési,
intézkedési tervekben rogzitésre is kerul.

Kidolgozott, preciz munkaterv jellemzd, melyben a feladatok mellé
felel6sok kijeldlése megtortént. (SZMSZ, Munkaprogramok).

7.2.5. Atervek nyilvanossaga biztositott.
ElSirt mdédon torténik.

7.2.6. A tervekben (éves munkaterv, tovabbkepzesi terv, Gtéves intézkedési terv)
jOl kovethetdok a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok,
feladatok, felel6sOk, a megvalosulast jelz6 eredménymutatok.

Konkrétan megfogalmazva a fent jelzett dokumentumokban.

7.2.7. Akepzeési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épulve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai
tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek,
elvarasainak.

A tervek 6sszhangban vannak az elvarasokkal.A tudatos tervezeés és az
eredményes megvalositas kdvetkezménye az iskola elismertsége. A
nevelbtestllet szakmai tudasa nagyon jol megfelel az intézmény jelenlegi
és jovobeli elvarasainak. Szul6i kerdbiv: "Az intézménynek j6 a hirneve, jol
képzett pedagdégusok magas szinvonalon végzik munkajukat." atlag: 4,90

7.2.8. Atanitasi modszerek, a nevelG-oktato munkat tamogato papir alapu es
digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa
rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Innovativ modon is zajlik a tanitast segitd eszkozok elkészitése. A
pedagogusok moédszertani szabadsaga érvényesul.A segédanyagok
kivalasztasa és alkalmazasa a finanszirozas figgvénye.

7. A Kormany és az oktataseért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Nem jeldlink meg fejleszthetd terlletet.

Kiemelked6 teriiletek:

Az intézmény dokumentumrendszere teljes mértékben a kiadott tantervi
szabalyozodkra épul. Az intézményvezetés realisan méri fel a lehetéségeket és a
pedagdégusok szakmai tudasat. Innovativ kollégak segitik az elvarasok
megvalodsitasat, akar eszk6zok kidolgozasaval is. A tudatos tervezeés és az
eredményes megvalositas kdvetkezménye az iskola elismertsége. A nevelbtestulet
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szakmai tudasa magas szinten megfelel az intézmény jelenlegi és jovébeli
elvarasainak.
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