INTEZKEDESI TERV

Intézmény neve

Békéscsabai Petéfi Utcai Altalanos Iskola

Intézmény OM azonositdja

200110

Intézményvezetd neve

Papp Gyongyi

A folyamat azonositoja

T2001100012017Int

Intézkedési terv kezd6 datuma

2017. december 1.

Intézkedési terv befejezd datuma

2022. november 30.

KIEMELKEDO TERULETEK

Pedagobgiai folyamatok

Az intézmény stratégiai dokumentumai jogszertiek,
az iskola pedagogiai tevékenységét szakmai
igényesség jellemzi. A tervek egymadsra épiilése, a
munkak6ézosségek, a nevelOtestiilet bevondsa
mintaszerd.

Az intézmény eredményes neveld-oktato munkaja a
pedagdgiai program alapelveinek megfeleld napi
pedagdgiai gyakorlatot tiikrozi.

Az intézményvezetes ellenérzo-értékeld
tevékenysége  kiemelkedd. Az  intézményi
onértékelési  folyamatban a BECS tagjai
eredményesen dolgoznak.

Modszerek, jo gyakorlatok gytijtése, belsd ¢és kiilso
eroforrasok bevonédsa példamutaté gyakorlata az
intézménynek. Ez alapjan dolgoztdk ki és adtak
kozre jo gyakorlatokat (TAMOP-3.1.7), Minésitett
referenciaintézmény  cimet  viselhetik ~ 2015.
augusztus 15-t31 (TAMOP-3.1.1) és Mentorald
Intézménnyé (TAMOP-3.1.4/B) valtak. 2016-ban
Tehetségpont lett.

Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok fejlesztésére az
intézmény erdsen tdmogatd szervezeti és tanulasi
kulturat biztosit.

A személyre szabott nevelési—oktatdsi feladatok
ellatasara az  intézmény  felkésziilt, ¢és a
felzarkoztatas, de foleg a tehetséggondozéas terén
kiemelkedd eredményhatékonysaggal mitkodik.

Meéltan  érdemelte ki, hogy  ,,Mindsitett
referenciaintézmény” lett, olyan iskola, ahol a
kompetencia alapti nevelési és oktatasi programot




Személyiség- és kozosseégfejlesztés

atfogdan és mintaaddan alkalmazzak.

,JOt s jol! Ebben all a nagy titok.” (Kazinczy
Ferenc) Az intézmény mottojat idézve 0sztondzzik
az iskolat, hogy a ,titok” birtokaban, tudasukat
minél tobb intézménnyel ossza meg, adja at!

A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény
hagyomanyaival ¢és a  tanulok  személyes
kompetenciainak fejlesztésével Osszhangban
torténik.

[dézziik intézményvezetd asszony
kozosségtejlesztésrol megfogalmazott véleményét:
»A  kozosségfejlesztés sordn nem csak a
pedagdgusoknak van feladatuk, hanem az iskolaban
foglalkoztatott valamennyi dolgozonak, hiszen
megjelenésével, viselkedésével, beszédstilusaval,
tarsas  kapcsolatdval, az intézmény minden
dolgozoéja példaként all a tanulok elott.”

Ez a vezetdi ,,hozzaadllas”, intézményi mintaadas
segiti a Sziilé6i Munkak6zosség munkajat is.
Feladatat az  intézménnyel  egyiittmikodve,
kiemelten a didkok és az iskola érdekeit szem el6tt
tartva produktivan, eredményesen végzi.

A személyiség—¢s kozosségfejlesztés teriiletén az
intézmény sajat elvarasrendszerének alapjan, az
altala  kitizott céljainak magas szinten tud
megfelelni. A  megvalositasban  konzekvensen
tamogatd innovativ intézmény.

Eredmények

Az intézményi eredmények nyilvantartasa, a belso
és kiils6 mérési eredmények felhasznalasa
mintaszert.

Kiemelkedéek a kompetenciamérés eredményei.
2017-ben  szerepeltek az  Oktatasi  Hivatal
»Kiemelkedo teljesitményii iskolak™ soraban, mert a
2014/2015. ¢és a 2015/2016. tanévben a
~Hatranykiegyenlités — Szovegértés” kategoriaban a
6. ¢és a 8. évfolyamon is a legjobbak koz¢ kertiltek.
A versenyeredményeik és a felvételi eredményeik
kivaloak.

Az intézmény kiilsé elismerései: Nemzeti Er6forras
Miniszteri Dicséret (2011), Mentoradld intézmény
(2014), Mindsitett referenciaintézmény (2015),
Tehetségpont (2016).

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikacio

Az intézménynek J6 kapcsolata van
partnerintézményekkel, amely a kolcsondsségre,
bizalomra, egymas tamogatasara épiil.

Belsd kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban olyan
tamogatd szervezeti struktGra all, amely a




Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikacié

pedagégusok aktiv szakmai egylittmiikodésén
(munkako6zosségek) alapszik. Munkajuk értékelése
¢s elismerése folyamatos, motivalo.

Aktiv tudasmegosztas jellemzi a tantestiiletet. A
szervezeten  belili  gyors  informacidaramlés
hatékonyan kialakitott rendje biztositja a magas
szintli szakmai munkat.

Az intézményben tervszeriien miikddo, folyamatos
megujulasra képes, innovativ kozdsség miikodik Az
intézmény magas szinvonal szakmai, kozéleti
szerepet tolt be: Mentor(h)aldo project, szakmai
mithely vezetése (TAMOP 3.3.2. palyazat),
Mentorald intézmény, Tehetségpont, Mindsitett
referencia intézmény.

Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A sziilokkel valo kapcsolattartas kivalo €s sokrétii, a
tanuldk érdekeit szolgélja. Egyeztetés, megbeszélés
elézi meg a stratégiai tervek készitését.

A kiils6 partnerekkel részletesen kidolgozott
szabalyok szerint zajlik a kapcsolattartas.

A varosi és regiondlis rendezvényeken, versenyeken
nagy szamban képviseltetik magukat az intézmény
pedagdgusai, tanuloi.

A pedagogiai munka feltételei

Az intézmény jol aktivizalja azokat a partnereket,
akik segiteni tudjak céljaik, vallalt feladataik
megvalositasat.

Az intézmény vezetése példaként all a kollégak elott
az innovacio ¢és a hagyomanyapolas terén egyarant.
Kimagaslo szerepet vallal az iskola a tobbi
intézmény szakmai megujulasanak segitésében.
Eszkozkészletét Onerdbdl és palyazatok utjan
fejleszti.

Referencia €s mentorald intézmény. Az iskola
kiemelkedd szerepet tolt be a szakmai szervezetek

munkéjdban ¢és aktivan vesz részt a helyi
kozéletben.

A Békéscsabai Petéfi Utcai Altalanos Iskola
innovacids tevékenysége orszagosan elismert.

A nevel6testiilet felkésziiltsége, szakmai
képzettsége kivald. Az intézménynek jo a hirneve, a
j61 képzett pedagdgusok magas szinvonalon végzik
munkajukat.

A Kormany és az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6é dokumentumban meg-

Az  intézmény  dokumentumrendszere  teljes
mértékben a kiadott tantervi szabalyozdkra épiil.

Az intézményvezetés redlisan méri fel a
lehetéségeket és a pedagdgusok szakmai tuddsat.
Innovativ  kollégdk  segitik az  elvardsok




fogalmazott elvarasoknak és a
pedagbgiai programban meg-
fogalmazott céloknak valé megfelelés

megvalositasat, akar eszk6zok kidolgozasaval is.

A tudatos tervezés és az eredményes megvaldsitas
kovetkezménye az iskola elismertsége.

A nevel6testiilet szakmai tudidsa magas szinten
megfelel az intézmény jelenlegi és jovobeli
elvarasainak.

FEJLESZTHETO TERULETEK

Pedagogiai folyamatok

Intézkedés neve

A tanév végi beszamolok eredményeinek,
tapasztalatainak beépitése a kovetkezo tanévre
vonatkozoan Kkiilonosen a munkakozosségek
esetében.

Intézkedés célja, indokoltsaga

A PDCA ciklus tokéletesitse.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai

A tanév végi beszamolok.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat

A munkak6zdsség konkrét feladatokat fogalmaz
meg a tanév végi beszamoloban a kdvetkezd tanévre
vonatkozoan.

A feladat végrehajtasdnak modszere

Dokumentumelemzés, megbeszélés.

A feladat elvart eredménye

Tudatosabba valik a tervezOmunka, biztositott az
egymasra ¢épiilés.

Mindenkori  tanév  vége (munkakozosségi
A feladat tervezett litemezése beszamolok). Mindenkori tanév eleje

(munkakozosségi munkatervek).

Munkak6zosség-vezetok, intézményvezeto-

A feladat feleldse(i)

helyettesek, intézményvezeto.

FEJLESZTHETO TERULETEK

A pedagégiai munka feltételei

Intézkedés neve

IKT eszkozok, székek, tanuloasztalok beszerzése

Intézkedés célja, indokoltsaga

Az IKT eszk6zok folyamatosan avulnak, cseréjiik,
bovitésikk  sziikséges. Az  informatikaoktatas
feltételeit, a digitalis kompetencia fejlesztését is
biztositani kell!

A székek és a tanuloasztalok tobb évtizedesek,
nagyon elhaszndlodtak. Nem kovetik a tanulok
felgyorsult fejlodését, testmagassaguk novekedését,
de a korszerli oktatasi modszereket, munkaformakat




sem (projektmodszer, csoportmunka, kooperativ
tanulas, stb.)

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai

Koltségvetés tervezése. Beszamolok.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat

A koltségvetés tervezésekor gondot kell forditani az
IKT eszkozok, székek, tanuldasztalok beszerzésére.

A feladat végrehajtasanak modszere

Dokumentumelemzés, megbeszElés, egyeztetés.

A feladat elvart eredménye

Elegendd mennyiségli €s mindseégli, korszerti IKT
eszk6z 4all rendelkezésre, melyek biztositjak az
informatikaoktatast ¢€s a digitdlis kompetencia
fejlesztését.

Uj, allithatdo székek és tanuléasztalok keriilnek
beszerzésre, melyek kovetik a tanulok novekedését
¢s Dbiztositjdk a korszeri oktatasi modszereket,
munkaformakat.

A feladat tervezett itemezése

A mindenkori éves koltségvetés tervezése. Felévi és
tanév végi beszamolo a beszerzésekrol.

A feladat feleldse(i)

Munkak6zosség-vezetok,
helyettesek, intézményvezeto.

intézményvezeto-

FEJLESZTHETO TERULETEK

A pedagogiai munka feltételei

Intézkedés neve

Egetéen sziikség van nagyobb tornateremre.

Intézkedés célja, indokoltsaga

A mindennapos testnevelés feltételeit biztositani

kell!

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai

Beszamolok.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat

Minden lehetdséget meg kell ragadni, hogy nagyobb
tornatermiink legyen! A palyazatok figyelése, az 1j
tornaterem megszerzése kozos feladat.

A feladat végrehajtasanak modszere

Palyazattfigyelés, megbeszélések, egyeztetések.

A feladat elvart eredménye

Megépiill egy nagyobb tornaterem, amely a
testnevelés orakon tobb osztdly befogadasat is
lehetové teszi. A  mindennapos testnevelés
infrastrukturalis feltételei megvaldsulnak.

A feladat tervezett iitemezése

Ezt a feladatot folyamatosan kell végezni, amig az
eredmény meg nem valdsul.

A feladat feleldse(i)

Munkak6zosség-vezetok,
helyettesek, intézményvezetd.

intézményvezeto-




JEGYZOKONYV

Késziilt a Békéscsabai Petéfi Utcai Altalanos Iskola munkaértekezletén 2017. nov. 7-én.

Jelen vannak:  a neveldtestiilet tagjai
Igazoltan tavol: Dusa Katalin

AZ ERTEKEZLET MENETE:
1. Papp Gyongyi intézményvezetod
e A havi beszamol6 alapjan értékeli az oktoberi eseményeket, eredményeket.
e Egyezteti az osztalyfonokokkel, hogy az osztalytermekben a tanév elején kért felujitasi,
javitasi igények megvalosultak-e.
e Tajékoztatja a tantestiiletet az intézményi tanfeliigyeletet kovetéen késziilt jegyzo-
konyv megallapitasairol. Ismerteti az elkészitett intézkedési tervet.

e Felolvassa a Békéscsabai Tankeriileti Kozpont fejlesztési tervéhez irt véleményt. Meg-
koszoni az Osszedllitashoz kapott 6sszegzéseket.

2. Varai Zsuzsa az osztalyfonoki munkakozosség-vezetdje az 5. osztalyokban tett 6ralatogata-
sok tapasztalatait 6sszegzi. /Irasban leadva./

HATAROZAT

A tantestiilet egyhangulag elfogadta az intézményi tanfeliigyeleti ellenorzés jegyzokidnyve
alapjan készitett intézkedési tervet.

H0ZZASZOLASOK, AKTUALIS FELADATOK MEGBESZELESE:

- Varai Zsuzsanna: Biiszkék vagyunk az intézményi tanfeliigyeletet kovetd jegyzokonyv
pozitiv megallapitdsaira. A tantestiilet tdrekedett munkajaval mindent
megtenni, hogy ilyen vélemény sziilethessen.

- Barta Gabor: Oriilt annak, hogy a Halloween-parti 1ij elemmel béviilt, a szellemjaras
programjaval. Lelkesen dolgoztak a gyerekek.

Felhivja a figyelmet, hogy megjelent a suliujsag, kéri a segitséget a nép-
szerlisitéseben.

- Szabdné Varga Edit: A javitasra elvitt projektorok irdnt érdeklddik. Visszakeriilnek-e a nyilt
napra?

- Szanté Mihalyné: T4jékoztatja a tantestiiletet, hogy KIR ellenérzésre kertil sor. Kéri az osz-
talyfonokoket, a kapott adatokat nézz€k at, a hidnyossagokat potoljak.

Békéscsaba, 2017. nov. 7.

hitelesit6




